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« 2.000 personas pertenecientes a poblacion migrante venezolana,
retornada y comunidades de acogida en situacion de pobreza
extrema, seran beneficiarias de las oportunidades de ACOSET en
las ciudades de Bogota, Barranquilla, Cartagena y Cali.

“MAS EMPLEO Y MENOS BARRERAS”

ACOSET FIRMA CONVENIO DE COLABORACION PARA FAVORECER LA
EMPLEABIIDAD EN POBLACIONES DESATENDIDAS

« El 52% del trabajo misional es liderado por mujeres

« El 23% de los jovenes han conseguido su primer empleo formal a
través de las est

- El 16% del empleo misional ha beneficiado la diversidad laboral,
especialmente en personas con situacion de discapacidad, victimas
del conflicto armado, y otras poblaciones desatendidas.

Bogota 15 de marzo de 2023. La Asociacion Colombiana de Empresas de
Servicios Temporales Acoset, firmd convenio de colaboracion con la Fundacion
Colombia Incluyente, “Programa empléate sin fronteras”, que busca promover
oportunidades de inclusion laboral para poblaciones en condicion de vulnerabilidad,
migrantes, venezolanos, colombianos retornados, y poblacion de acogida, con el
objetivo de propiciar la igualdad de oportunidades, apoyar la disminucion de la
pobreza y contribuir a la construccion de un pais en paz con enfoque de inclusién y

diversidad.

El compromiso de colaboracion empresarial contribuira la apertura de mas y mejores
oportunidades de personas que necesitan ser incluidas en el mercado laboral, y con las
condiciones formales y decentes de cualquier otro trabajador, se facilitara el acceso al
empleo, este trabajo conjunto contribuird a la eliminacion de las barreras que alejan las

oportunidades e inciden en la informalidad y explotacion laboral.

“Aqui hay espacio para todos, el empleo formal y de calidad, no solo es un derecho
fundamental, es nuestro compromiso”, Aseguré Miguel Pérez Garcia, presidente de

Acoset.

“Se abre una puerta muy importante a la inclusion e igualdad de oportunidades para
que poblaciones tradicionalmente marginadas y excluidas tengan acceso a empleo
formal y digno. Acoset hace un aporte muy importante a la paz y reconciliacion de
nuestro pais, la alianza entre F UNDACION COLOMBIA INCLUYENTE y
ACOSET, nos permite contar con uno de los gremios mds importantes en Colombia
en el tema de empleabilidad para lograr los objetivos de EMPLEATE SIN
FRONTERAS”. Afirm6 Azucena Benedetti, presidente Fundacion Colombia

incluyente.
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